Zielona Gora, 1 kwietnia 2019 .

Polskie Stowarzyszenie Fotowoltaiki
STATUT

Rozdziat |

Postanowienia ogoine

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe ,Polskie Stowarzyszenie Fotowoltaiki” — zwane
dalej ,Stowarzyszeniem”.
2. Stowarzyszenie ma prawo postugiwania sie skrétem nazwy w brzmieniu: PSF.

§2

Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng i dziata na podstawie przepiséw
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 .
Nr 79, poz. 855 ze zm.) oraz niniejszego Statutu.

§3

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej i
zagranica a siedzibg Zielona Goéra.

2. Na terenie swojej dziatalnosci Stowarzyszenie moze tworzyé oddzialy i
przedstawicielstwa za granica.

3. Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

§4

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej ogétu cztonkéw.
Dla realizacji celéow statutowych Stowarzyszenie moze zatrudniaé
pracownikéw. Pracownikiem moze by¢ kazdy czionek Stowarzyszenia oraz
osoby nie nalezgce do Stowarzyszenia.

Rozdziat Il

Cele i sposoby dziatania

§5
Celem Stowarzyszenia jest:
1) Dziatanie na rzecz ochrony $rodowiska;
2) Dziatalno$¢ edukacyjno-informacyjna w obszarze energetyki odnawialnej,
zwlaszcza dotyczgca szeroko pojetej energetyki fotowoltaicznej, w /
szczegolnosci polegajaca na organizaciji i prowadzeniu konferencji, szkolen,
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warsztatéw, kampanii medialnych;



3) Dziatania na rzecz tworzenia otoczenia regulacyjnego sprzyjajgcego rozwojowi
sektora energetyki stfonecznej;

4) Wymiana informacji pomiedzy podmiotami dziatajgcymi w ramach sektora
energetyki fotowoltaicznej;

5) Wspétpraca z innymi organizacjami z branzy odnawialnych zrédet energii;

6) Wspotpraca z organami wiadz publicznych oraz organizacjami gospodarczymi,
spoteczno-zawodowymi oraz placéwkami naukowymi w kreowaniu i wdrazaniu
rozwigzan wspierajacych wykorzystania energetyki fotowoltaicznej;

7) Promocja inicjatyw gospodarczych w sferze rozwoju odnawialnych Zrédet
energii, zwlaszcza energetyki stonecznej;

8) Tworzenie, promocja i realizacja programéw wspomagajgcych rozwoj
$wiadomosci spotecznej w zakresie ekologii;

§6

Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez:

1) Prowadzenie dziatalnoSci edukacyjnej, informacyjnej, promocyjnej i
reklamowej;

2) Organizowanie akcji upowszechniajgcych postawy proekologiczne;

3) Doradztwo ekonomiczne, techniczne i prawne w dziedzinie odnawialnych
zrédet energii;

4) Opracowywanie propozycji legislacyjnych w zakresie otoczenia prawnego
sektora odnawialnych zrodet energii, ze szczegbélnym uwzglednieniem
energetyki fotowoltaicznej

5) Prace badawcze i naukowe w dziedzinie ochrony $rodowiska w aspekcie
rozwoju odnawialnych zrodet energii;

6) Dziatalno$¢ szkoleniowa, organizowanie spotkan, wyktadéw, warsztatow,
konferenc;ji, seminariéw;

7) Prowadzenie i wspieranie osrodkéw edukacji ekologicznej;

8) Integrowanie $rodowisk zainteresowanych promowaniem i popularyzowaniem .
odnawialnych zrédet energii;

9) Dziatalno$¢ wydawniczg;

10)Promocje i wspieranie organizacji, przedsiebiorcow i instytucji wspierajacych
rozwdj energii odnawialnej w jej powszechnym zastosowaniu;

Rozdziat i
Prawa i obowiazki cztonkow |
§7
1. Stowarzyszenie tworza: cztonkowie zwyczajni, wspierajgcy oraz honorowi. %
§8

2. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ wytgcznie petnoletnia osoba
fizyczna, w tym takze cudzoziemiec bez wzgledu na miejsce jego zamieszkania,
ktéra ztozy pisemng deklaracje cztonkowska, w ktérej wyrazi wole zostania
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cztonkiem Stowarzyszenia oraz o$wiadczy, ze zapoznata sie z trescig
niniejszego statutu oraz popiera cele i sposoby dziatania w nim okreslone.
Czionkiem zwyczajnym zostaje sie na podstawie uchwaty Zarzadu.

§9

. Cztonek zwyczajny ma prawo do uczestniczenia we wszystkich formach

dziatalno$ci Stowarzyszenia, w szczegolnosci:

Przystuguje mu bierne i czynne prawo wyborcze;

Moze 2zgtaszaé wnioski i postulaty dotyczagce realizacji programu
Stowarzyszenia;

Moze korzysta¢ nieodptatnie z poradnictwa i szkolen prowadzonych przez
Stowarzyszenie dla swoich cztonkéw.

§10
Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:

a. Przestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wiadz
Stowarzyszenia;

b. Czynnego udziatu we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia,

w tym w przygotowaniu materiatéw i referatéw, organizacji sympozjow i

konferencij;

Terminowego regulowania sktadek cztonkowskich;

Propagowania w spoteczenstwie dziatalno$ci Stowarzyszenia.

§11

oo

. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu cztonka zwyczajnego ustaje na skutek:

a. Dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia zgtoszonej
na piSmie Zarzadowi;

b. Smierci lub utraty przez niego petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
albo utraty praw publicznych;

c. Wykluczenia uchwatg Zarzadu za dziatania cztonka sprzeczne z tre$cig
zlozonej deklaracji czionkowskiej, statutem lub dziatalno$cig
Stowarzyszenia.

Ustanie czionkostwa przez skreslenie lub wykluczenie nastepuje w drodze
uchwaly Zarzadu, od ktérej cztonkowi przystuguje prawo odwotania sie do
Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 14 dni od daty otrzymania uchwaty.

§12

. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna i prawna

zainteresowana dziatalno$cig Stowarzyszenia i deklarujgca pomoc finansowa,
rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.
Czionkiem wspierajgcym zostaje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na
podstawie decyzji Zarzadu Stowarzyszenia.

. Forme i rodzaj wspierania Stowarzyszenia cztonkowie wspierajgcy ustalajg z

Zarzadem Stowarzyszenia.
§13
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. Czlonek wspierajacy ma prawo do uczestniczenia we wszystkich formach

dziatalnosci Stowarzyszenia w tym do uczestnictwa w Walnym Zebraniu
Czionkdéw z gtosem doradczym.

Cztonek wspierajagcy moze zgtaszaé wnioski i postulaty dotyczgce dziatalno$ci
Stowarzyszenia.

Cztonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych
swiadczen, przestrzegania Statutu oraz uchwat wiadz Stowarzyszenia.

Osoba prawna bedaca czionkiem wspierajacym dziata w Stowarzyszeniu przez
swego przedstawiciela lub petnomocnika.

§14

Czionkostwo cztonka wspierajgcego ustaje:

a.

b.

SEN

W przypadku $mierci czionka Stowarzyszenia (osoba fizyczna) lub jego
likwidacji (osoba prawna);

Dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia zloZzonej na pi$mie
Zarzadowi;

Wykluczenia uchwatg Zarzadu za naruszenie Statutu lub dziatanie na szkode
Stowarzyszenia. Od uchwaty Zarzadu w tej sprawie nie przystuguje odwotanie.

§15

. Cztonkiem honorowym moze zostaé osoba szczegélnie zastuzona dla realizacji

celéw statutowych Stowarzyszenia.

Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu.
Cztonek honorowy ma wszystkie prawa cztonka wspierajgcego, jest zwolniony
z obowigzku ptacenia sktadek.

§ 16

. Wysokos$¢ sktadek cztonkéw zwyczajnych ustala Walne Zebranie Czionkéw, a

sktadek cztonkéw wspierajacych Zarzad.

W przypadku wystgpienia lub wykluczenia ze Stowarzyszenia, wptacona
sktadka cztonkowska nie podlega zwrotowi.

Sktadke cztonkowska wnosi sie raz w roku, w petnej wysokosci za caty rok
obejmujgcy 12 kolejnych miesiecy kalendarzowych.

Rozdziat IV
Wtladze Stowarzyszenia
§17

. Wiadzami Stowarzyszenia s3;

a. Waine Zebranie Czlonkow;
b. Zarzad;

c. Komisja Rewizyjna;

d. Rada Programowa.

Led




. Cztonkowie witadz Stowarzyszenia mogag otrzymywaé wynagrodzenie za
petnione funkcje.

. Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia (Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej) jest wspodlna dla wszystkich ich Cztonkéw, trwa 4 lata i konczy sie
z dniem odbycia Walnego Zebrania Czlonkéw zatwierdzajgcego ich roczne
sprawozdanie za ostatni rok urzedowania.

. Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadajg zwykta wiekszo$cig
gloséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania i odbywajg sie w trybie jawnym, chyba ze dalsze postanowienia
Statutu stanowig inacze;j.

§18

. Walne Zebranie Czionkéw Stowarzyszenia jest najwyzszg wiladzg
Stowarzyszenia i rozstrzyga ostatecznie o wszystkich sprawach nalezgcych do
zakresu dziatania stowarzyszenia, wynikajacych z realizacji jego celéw
statutowych.

. Uchwaty na Walnym Zebraniu Cztonkéw zapadajg w gtosowaniu jawnym, tajne
gtosowanie zarzadza sie przy wyborach do wtadz Stowarzyszenia. Ponadto
tajne gtosowanie nalezy zarzadzi¢ na zadanie choéby jednego z obecnych
cztonkdéw zwyczajnych.

§19

. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje Zarzad raz w roku — jako
sprawozdawcze i raz na cztery lata sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajgc
cztonkéw pisemnie o jego terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad
co najmniej 14 dni przed jego terminem. Za pisemng zgodg czionka
zawiadomienie o terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad Walnego
Zebrania Czionkébw moze by¢ przekazane pocztg elektroniczng na adres
pisemnie wskazany przez cztonka.

§ 20

. Zarzad z wiasnej inicjatywy lub na wniosek podpisany przez 10 cztonkdéw
zwyczajnych lub tez na wniosek Komisji Rewizyjnej zwotuje Nadzwyczajne
Walne Zebranie Czionkéw. Whiosek o zwotanie Zebrania winien okreslaé
przedmiot obrad Walnego Zebrania.

. Zawiadomienie o terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania wystane winno by¢ nie pdzZniej niz w ciggu
7 dni od daty wniesienia wniosku, przy czym termin jego odbycia winien byé
wyznaczony w okresie nie diuzszym niz 30 dni od daty wptywu wniosku.

. Za pisemng zgodg cztonka zawiadomienie o terminie, miejscu i proponowanym
porzadku obrad Nadzwyczajnego Zebrania Cztonkéw moze byé przekazane
pocztg elektroniczng na adres pisemnie wskazany przez czionka.

§ 21
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Dla waznoSci Walnego Zebrania Czionkéw wymagana jest obecno$é co
najmniej pofowy czionkéw, chyba Zze statut stanowi inaczej. W razie
nieobecno$ci ponad potowy cztonkéw, Walne Zebranie Cztonkéw odraczane
jest na czas oznaczony, wskazany w zawiadomieniu, o ktérym mowa w § 19
ust.2 i § 20 ust. 2. Walne Zebranie Czlonkéw zwotane po okresie odroczenia
jest wazne bez wzgledu na liczbe obecnych czionkéw.

§ 22

Do kompetenciji Walnego Zebrania Czionkéw nalezy:

1) Uchwalanie gtéwnych kierunkéw rozwoju oraz programu dziatalno$ci
merytorycznej na okres kadencji i planu finansowego Stowarzyszenia
stanowigcego podstawe sporzgdzenia budzetu;

2) Zatwierdzanie rocznych sprawozdar Zarzadu i Komisji Rewizyjnej i udzielanie
cztonkom tych organéw absolutorium;

3) Ustalanie wysokosci skladek cztonkowskich cztonkéw zwyczajnych;

4) Nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego;

5) Uchwalanie statutu i jego zmian;

6) Podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia;

7) Powolywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu w tym Prezesa i Wiceprezesoéw
oraz cztonkéw Komisji Rewizyjnej;

8) Rozpatrywanie odwotar od uchwat Zarzadu;

9) Uchwalanie regulaminéw wewnetrznych Stowarzyszenia;

10)Rozpatrywanie spraw nie nalezgcych do kompetencji innych wiadz
Stowarzyszenia;

11)Podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady przez Zarzad,
Komisje Rewizyjng lub cztonkéw Stowarzyszenia, o ile nie sg zastrzezone do
kompetencji innych wladz Stowarzyszenia.

§ 23

1. Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie
z uchwatami Walnego Zebrania Czlonkéw i reprezentowania Stowarzyszenia
na zewnatrz.

2. Zarzad sktada sie z 3 do 9 oséb, w tym Prezesa i Cztonkéw Zarzadu petnigcych
funkcje Wiceprezeséw wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkéw, spoérdd
kandydatéw. W skiad Zarzadu powotuje sie kolejno kandydatéw, ktérzy uzyskali
najwyzszg liczbe gloséw przy zachowaniu warunku osiggniecia bezwzgledne;
wigkszo$ci glos6w oddanych na danego kandydata w gtosowaniu tajnym.

3. W przypadku zmniejszenia sie sktadu Zarzadu w czasie trwania kadencji,
Zarzagdowi przystuguje prawo uzupetniania sktadu w drodze kooptacji z tym, ze
liczba oséb dokooptowanych nie moze przekroczyé 1/3 liczby cztonkéw
pochodzacych z wyboru.

4. Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg przez Prezesa Zarzadu i odbywajg sie w
miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na 3 miesigce. Posiedzenia Zarzadu
mogg si¢ odbywaé bez formalnego zwotania, za zgodg wszystkich Czionkéw
Zarzadu.
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5. Zarzad moze podejmowaé uchwaly takze bez odbywania posiedzenia, w
drodze indywidualnego oddawania gtoséw przez poszczegélnych Cztonkéw
Zarzadu:

a. Za posrednictwem srodkéw tgcznosci elektroniczne;j;
b. W trybie obiegowym.

§ 24

Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

1) Reprezentowanie Stowarzyszenia oraz zarzadzanie jego majatkiem;

2) Uchwalanie szczegdtowych programéw dziatalnosci Stowarzyszenia, na
podstawie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw;

3) Przyjmowanie nowych cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych;

4) Skreslanie i wykluczanie cztonk6w zwyczajnych i wspierajacych;

5) Powotywanie i likwidowanie w drodze uchwaty oddziatéw i przedstawicielstw;

6) Uchwalanie regulaminéw oddziatéw i przedstawicielstw;

7) Powotywanie i odwotywanie dyrektoréow oddziatéw i przedstawicielstw;

8) Zawigzywanie i rozwigzywanie umoéw z pracownikami;

9) Zapewnienie obstugi merytorycznej oraz techniczno-biurowej dziatalnoSci
Stowarzyszenia;

10)Skiadanie i przyjmowanie osSwiadczenn woli w imieniu Stowarzyszenia, w
szczegdblnosci w zakresie spraw majgtkowych Stowarzyszenia i zaciggania
zobowigzan;

11)Opracowywanie regulaminéw organizacyjnych Stowarzyszenia i innych
wewnetrznych aktébw normatywnych oraz wprowadzanie ich w Zzycie po
zatwierdzeniu przez Komisje Rewizyjng;

12)Zwotywanie Zwyczajnych i Nadzwyczajnych Walnych Zebran Czionkéw;

13)Ustanawianie pethomocnikéw Zarzadu do zadan specjalnych;

14)Wystepowanie z wnioskami do Walnego Zebrania Cztonkoéw;

15)Ustalanie wysokos$ci sktadki cztonkowskiej dla cztonkdéw wspierajgcych;

16)Delegowanie przedstawicieli Stowarzyszenia do innych stowarzyszen i
organizacji rzgdowych, samorzadowych i pozarzgdowych.

17)Uchwaly Zarzagdu zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw przy obecno$ci co
najmniej potowy skfadu. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje glos
Prezesa Zarzadu.

§25

1. Do sktadania i przyjmowania oSwiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia,
upowazniony jest Prezes lub Wiceprezes Zarzadu jednoosobowo.

2. Dla waznos$ci oswiadczen woli w przedmiocie praw i obowigzkéw majgtkowych
Stowarzyszenia wymagany jest podpis dwoch cztonkéw Zarzadu tgcznie.

§ 26

1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalno$cig
Stowarzyszenia. Kontrola przeprowadzana jest nie rzadziej niz raz w roku.

2. Komisja Rewizyjna skiada sie z 3 oséb w tym z Przewodniczgcego oraz 2
zastepcow. W skiad Komisji Rewizyjnej powotuje sie kolejno kandydatow
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wybranych przez Walne Zebranie Cztonkéw, ktérzy uzyskali najwyzszg liczbe
gtosow przy zachowaniu warunku osiggniecia bezwzglednej wiekszosci gtoséw
oddanych na danego kandydata w gtosowaniu tajnym. W przypadku
zmniejszenia si¢ sktadu Komisji Rewizyjnej w czasie trwania jej kadencji, ma
ona prawo uzupetniania sktadu z tym, ze liczba os6b dokooptowanych nie moze
przekroczyé 1/3 liczby czionkéw pochodzgcych z wyboru.

Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg byé cztonkami Zarzadu ani
pozostawa¢ z Cztonkami Zarzgdu w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa
lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. Kontrola dziatalnosci Stowarzyszenia ze szczeg6inym uwzglednieniem
dziatalnosci gospodarczo — finansowej pod wzgledem celowosci,
rzetelnosci i gospodarno$ci oraz zgodnosci z uchwatami Walnego
Zebrania;

b. Skfadanie sprawozdania z kontroli na Walnym Zebraniu Czionkoéw;

c. Prawo Zadania zwotania Walnego Zebrania Czionkéw oraz zebrania
Zarzadu;

d. Sktadanie wnioskéw o absolutorium dla Zarzadu;

e. Skiadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu
Cztonkoéw.

W celu wykonywania swoich uprawnien, Komisja Rewizyjna jest uprawniona do
wgladu do wszelkich dokumentéw Stowarzyszenia oraz zgdania od czionkéw
Zarzadu ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnier.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z
gtosem doradczym.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwolywane sg w razie potrzeby przez jej
Przewodniczgcego.

Komisja Rewizyjna ze swych posiedzen sporzadza protokét zawierajgcy tresé
podjetych uchwat. Uchwaty zapadajg zwyktg wickszo$cig gtoséw. Kworum przy
podejmowaniu uchwat wynosi 2/3 skfadu Komisji.

§ 27

. Rada Programowa sktada sie z co najmniej 5 os6b wybieranych przez Zarzad

Cztonkiem Rady Programowej moze by¢ wylacznie osoba o uznanej
kompetencji i wiedzy o odnawialnych Zrodtach energii, zwlaszcza w zakresie
energetyki stoneczne;j.
Rada Programowa dziata na podstawie niniejszego Statutu i regulaminu Rady
Programowej uchwalonego przez Zarzad.
Do zadann Rady Programowej nalezy:

a. Opiniowanie biezgcej dziatalnosci Stowarzyszenia i Zarzgdu

b. Doradzanie Zarzadowi w zakresie ogoélnych programéw i kierunkéw

dziatalnosci Stowarzyszenia

c. Inicjowanie nowych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,
Rada Programowa zbiera sie w zalezno$ci od potrzeb, ale nie rzadziej niz raz
na pét roku.

. Uchwaly Rady Programowej zapadajg zwykta wiekszo$cig gtoséw, w obecnosci

N

co najmniej potowy cztonkéw Rady.
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7. Wnioski i opinie Rady Programowej nie majg mocy wigzacej

SN

Stowarzyszenia.

Rozdziat V
Majatek i fundusze Stowarzyszenia

§ 28

. Maijgtek Stowarzyszenia stanowia:

a. Darowizny, spadki i zapisy dokonane na rzecz Stowarzyszenia;
b. Srodki pieniezne pochodzace z ofiarnosci publicznej;

c. Dotacje i subwencje;

d. Oprocentowanie rachunkéw bankowych i lokat;

e. Skiadki cztonkowskie;

f. Dochody z wtasnych nieruchomosci i ruchomosci;

Wszelkie Srodki pieniezne mogg by¢ przechowywane wytacznie na koncie
Stowarzyszenia. Zarzgd dysponuje zaliczkami na finansowanie biezgcych

zobowigzan Stowarzyszenia.
Caty przychdd Stowarzyszenia stuzy realizacji zadan statutowych.

§ 29

Funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia zarzgdza Zarzad.
Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowo$¢ zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami.
Zabrania sie:

a. Udzielania pozyczek Iub zabezpieczenia zobowigzan majgtkiem
Stowarzyszenia w stosunku do jego czionkéw, cztonkéw organéw lub
pracownikéw oraz osob, z ktérymi pracownicy pozostajg w zwigzku
matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

zwanych dalej ,osobami bliskimi”;

b. Przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz czlonkéw, czionkéw
organéw lub pracownikéw oraz ich os6b bliskich na zasadach innych niz
w stosunku do oséb trzecich, w szczeg6blnosci, jezeli przekazanie to

nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

c. Wykorzystywania majatku na rzecz czionkéw, cztonkéw organéw lub
pracownikéw oraz ich oso6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku
do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystywanie bezposrednio wynika ze

statutowego celu Stowarzyszenia;

d. Zakupu na szczeg6lnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w
ktérych uczestniczg czfonkowie Stowarzyszenia, czionkowie jego

organdw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich.
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Rozdziat VI
Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§ 30

Zmiana niniejszego statutu moze nastgpi¢ wylgcznie na mocy uchwaty Walnego
Zebrania Cztonkéw podjetej wigkszoscig 2/3 gtoséw obecnych przy obecnosci
co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

§ 31

. Stowarzyszenie moze byé¢ rozwigzane na mocy uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkow podijetej wiekszoscig 2/3 gloséw przy obecnoéci co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania.

. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw
okresla przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

. Likwidacje majgtku Stowarzyszenia przeprowadza jej Zarzad a w przypadku,
gdy jest to niemozliwe komisja likwidacyjna powotana przez Walne Zebranie
Cztonkéw.

. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia nie
uregulowanych w statucie majg zastosowanie odpowiednie przepisy z rozdziatu
5 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. ,Prawo o stowarzyszeniach” (Dz. U 1989, nr

20, poz. 104 ze zm.).
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